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To roczne szkolenie umozliwia uzyskanie kwalifikacji i tworzenie sieci
w ramach miedzynarodowych dziatan projektowych. Kwalifikuje i zacheca
osoby zaangazowane do kierowania grupami w swoim regionie oraz sSwia-
domego réznorodnosci wdrazania z nimi konkretnych projektéow, aby dacé
im nowe spojrzenie na ich wyobrazenie o wspdlnym zyciu w Europie.

CERTYFIKAT

Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy oraz TANDEM - Centrum Koordynacji Niemiecko-
Czeskiej Wymiany Mtodziezy wraz ze Stowarzyszeniem Socjokultury na Trojstyku Granic -
Hillerische Villa sg podmiotami realizujgcymi szkolenie, ktére przyznajg certyfikat oraz
nadaja tytut ,Prowadzacego(ej) grupy i projekty w aspekcie roznorodnosci”. Oprocz
aktywnego udziatu we wszystkich seminariach, warunkiem uzyskania certyfikatu jest
zaplanowanie, przeprowadzenie i ocena projektu praktycznego.
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W ramach grupy szkoleniowej kazdego przysztego lidera grupy bedziemy wspierali w:

* dalszym rozwoju wiedzy i kompetencji lidera grup i projektow w zakresie edukacji
grupowej i planowania bez spacji;

Swiadomosci wtasnej pozycji, stosunkow wtadzy i kontekstow réznorodnosci;

* zakresie narzedzi i metod dla perspektyw intersekcjonalnych;

« zyskiwaniu radosci i kreatywnosci w uczeniu sie;

* wyprobowywaniu i wykorzystywaniu nowych metod;

 dzieki przygotowaniu, realizacji i ocenie projektu praktycznego, w umozliwieniu przetestowania
i przeanalizowania samodzielnosci i wtasnej odpowiedzialnosci w zespole prowadzacym;

* dzieki szkoleniu - w potaczeniu sie w ramach sieci specjalistow;

* poznaniu wtasnych mocnych stron oraz ich uruchomieniu.
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PIEC
CECH SZKOLENIA

UCZENIE SIE
PRZEZ DOSWIADCZANIE

Przede wszystkim wykorzystujemy ¢wiczenia praktyczne, aby dotrze¢ do zmystow i emocji
uczestnikdw oraz ugruntowac wiedze wtasnym przezyciami. Dzieki rozwazaniom nad prze-
zyciami chcemy umozliwi¢ uczestnikom doswiadczenia, ktére prowadzg do swiadomego
dziatania podczas pracy z heterogennymi grupami.

DOSWIADCZANIE | KOMUNIKOWANIE
PARTYCYPACJI

W tym celu oferujemy rézne przedziaty czasu i tematy podczas szkolenia oraz projekt prak-
tyczny, podczas ktdrych uczestnicy moga sie samodzielnie przetestowac¢ w ramach réznych
zadan i rél oraz otrzymaja informacje zwrotng w tym zakresie od referentéw i grupy.

DORADZTWO
| WSPARCIE

Szkolenie bedzie ttumaczone symultanicznie. Nie jest wymagana znajomosc jezyka obcego.

Jezykami szkolenia sg CZ, D, PL. Zespodt referentow sktada sie z osdéb z Czech, Polski i Niemiec,

ktdére sg do dyspozycji kazdego z uczestnikow w sposdb doradczy i wspierajgcy. Podczas
pierwszego seminarium, pomiedzy kazdym z uczestnikow a referentami zostanie uzgodniona
umowa szkoleniowa, ktora okresla osobiste cele nauki. W ramach seminariéw uczestnicy moga
wykorzystac rozmowy indywidualne z referentami do przeanalizowania zdobytych doswiad-
czen.

NAUKA W GRUPIE
Z CZASEM | W PRZESTRZENI

W ramach naszego szkolenia swiadomie zdecydowalismy sie na rok szkoleniowy oraz
spotykanie sie w roznych miejscach nauki na pograniczu niemiecko-polsko- czeskim.
Dzieki temu jednostka moze doswiadczacd, obserwowac i zastanawiac sie nad sobag w
grupie miedzykulturowej podczas dtuzszego, wspodlnego procesu uczenia sie. Rdzne

formaty miejsc i przestrzeni dajg mozliwosc¢ poznania réznego podejscia do pracy.

STRUKTURA
WSPIERAJACA

Naszemu szkoleniu nadalismy strukture, ktéra ma umozliwi¢ uczestnikom orientacje

posrod wielu nowych wyzwan. Wszystkie seminaria majg tg sama forme: pierwszy dzien

jest poswiecony (ponownemu) poznaniu, drugi i trzeci dzien (oraz czesciowo czwarty) stuzg
opracowywaniu tematow. Ostatni dzien jest poswiecony zespotom projektu praktycznego,
analizie oraz informacjom na temat kolejnej czesdci szkolenia.
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TRESCI, TERMINY | MIEJSCA

SEMINARIUM 1

WPROWADZENIE, POZNAWANIE | DECYDOWANIE
04. - 07.03.2020 - Hillersche Villa, Centrum Spotkan, GroBhennersdorf (D)
Poznanie sie, praca w zakresie oczekiwan i celow, zawieranie indywidualnych
umow szkoleniowych

SEMINARIUM 2

GRUPA, ZESPOL | PROJEKT

01. - 05.04.2020 - Hillersche Villa, Centrum Spotkan, GroBhennersdorf (D)

Prowadzenie grup i projektdw, procesy grupowe oraz wspotpraca ze swiadomoscia
roznorodnosci, radzenie sobie z konfliktami, wtasna rola jako lidera, planowanie projektu
oraz poczatek pracy nad projektami praktycznymi

SEMINARIUM 3

SWIADOMOSC ROZNORODNOSCI ORAZ PRACA W
ZESPOLE, KONKRETNE PLANOWANIE PROJEKTU

03. - 07.06.2020 ' Placowka edukacyjna Mikuszewo (PL)

Zarzadzanie projektem, wnioski projektowe, dziatania informacyjno-promocyjne, praca nad
programem projektu praktycznego zorientowana na dynamike grupy oraz grupe docelowa,
intersekcjonalnosc i réznorodnosc

SEMINARIUM 4

METODY | PRACA W ZESPOLE

OSTATNIE KROKI PRZED PROJEKTEM PRAKTYCZNYM

01.- 05.07.2020 - iQlandia Science Center Liberec (CZ)

Warsztaty metodyczne, partycypacja, animacja jezykowa oraz wdrozenie praktyczne,
praca nad programem projektu praktycznego zorientowana na dynamike grupy oraz
grupe docelowa, swiadome roznorodnosci prowadzenie grup i projektow

PROJEKTY PRAKTYCZNE
WRZESIEN ORAZ PAZDZIERNIK 2020

SEMINARIUM 5

OCENA | POZEGNANIE

03. - 06.12.2020 - Hillersche Villa, Centrum Spotkan, GroBhennersdorf (D)
Indywidualne rozwazania nad osiggnietymi celami, ocena ogdlna szkolenia, prezentacja
projektow praktycznych, certyfikat i sSwietowanie

tagczny czas seminariow: 150 godzin. Projekt praktyczny jest planowany na co najmniej

3-4 dni. Projekt bedzie czesciowo przygotowywany przez uczestnikdw podczas seminariow,

a takze pomiedzy seminariami. Czas trwania projektu praktycznego wraz z przygotowa-
niem, wdrozeniem i pracami po jego realizacji, to rowniez okoto 150 godzin.

ZGLOSZENIA DO 09.02.2020
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SZKOLENIE
JEST SKIEROWANE DO

«  Osbéb aktywnych w pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

«  Pedagogdw zatrudnionych na petny etat i pracujgacych spotecznie;

« Istniejgcych zespotdw dwu- lub/i trojnarodowych;

*  Pracownikow stowarzyszen, zrzeszen, szkdt i organizacji;

¢ Migrantdéw i uczniow zawodu;

e Studentow i 0sdéb poszukujgcych pracy zamieszkatych w Polsce,
Czechach i Niemczech;

«  Osobb, ktore chega sie dalej szkoli¢ w zakresie prowadzenia grup oraz swiadome;j
roznorodnosci pracy w ramach projektu. Sg to na przyktad takie tematy, jak:
religia, ptec¢, pochodzenie, orientacja seksualna, klasa spoteczna, jezyk itd.

MAKSYMALNA WIELKOSC GRUPY: 24 UCZESTNIKOW.
SZKOLENIE BEDZIE TEUMACZONE SYMULTANICZNIE (D, CZ, PL)
NIE JEST WYMAGANA ZNAJOMOSC JEZYKA.

ZESPOL PROWADZACY

LIVIANA BATH

Trenerka w zakresie edukacji swiadomej roznorodnosci oraz edukacji politycznej. Pre-
legentka tematyki gender oraz diversity, antropolog spoteczny i kulturowy, pedagog
teatralna i mentorka (D, PT, SP)

ALENA KOSAK FELCMANOVA
Trenerka w tematyce tozsamosci, roznic, uprzedzen i dyskryminacji, nauka w ramach

zaangazowania spotecznego (CZ, D, EN)

DOROTHEA TRAUPE
Trenerka edukacji historyczno-politycznej (m. in. demokracja, Betzavta, réznorodnosc)

oraz ttumaczka PL/EN, wspotpraca z www.poleninderschule.de (D, PL, EN, FR)
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ZGLOSZENIA
| KOSZTY

Optata za uczestnictwo w catym szkoleniu wynosi:

350 € dla osdb zarabiajgcych miesiecznie

750 € (ewent. ptatnosc¢ w ratach: 5x70 €)

500 € dla 0sdb zarabiajacych miesiecznie + 1000 € (ewent. ptatnos$¢ w ratach: 5x100 €)
650 € dla 0sdb zarabiajacych miesiecznie + 1000 € (ewent. ptatnos¢ w ratach: 5x130 €)

i

w tym petne wyzywienie, wspdlne zakwaterowanie w placéwkach edukacyjnych, koszty referen-
téw i ttumaczy, obszerne materiaty informacyjne w trzech jezykach, bilety wstepu do placdéwek
kulturalnych w czasie wolnym oraz ubezpieczenie uczestnikow. Pienigdze nie powinny stanowic
problemu. W razie potrzeby mozna sie z nami skontaktowac!

ZGLOSZENIA DO 09.02.2020

(CZ) ALENA KOSAK FELCMANOVA FELCMANOVA@LANTERNAFUTURI.NET

(D) LIVIANA BATH BATH@LANTERNAFUTURI.NET

(PL) DOROTHEA TRAUPE TRAUPE@LANTERNAFUTURI.NET

HILLERSCHE VILLA e.V. z.Hd. Petra Zahradni¢kova

Zittauer StraBe 17 02747 Herrnhut OT GroBhennersdorf

Telefon: 0049 (0) 35873 41312 Mobil (Whats App) 00420 777 973 584

WSPARCIE, ORGANIZACJA, KOORDYNACJA | DORADZTWO:
PAULINA WOLICKA, PETRA ZAHRADNICKOVA, FRANK RISCHER

PARTNERZY

*
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PRZY WSPARCIU

Europdische Union. Europdischer
Fonds fiir regionale Entwicklung.
Evropska unie. Evropsky fond pro
regionalni rozvoj.
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