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Tento roc¢ni cyklus sSkoleni nabizi angazovanym lidem kvalifikaci a

moznost navazani kontaktll a sitovani v kontextu mezinarodni projektové

spoluprace. Zajemce vybavi kompetencemi a motivaci pro vedeni sku-

pin a realizaci mezinarodnich projektl s uvédoménim diverzity. Ziskané
znalosti a dovednosti jim zprostredkuji nové perspektivy v predstavach

o spole¢ném souziti v Evropé a globalizovaném svété.

VEDENI SKUPIN A PROJEKTU S UVEDOMENIM DIVERZITY
CO TO ZNAMENA?

Zijeme v rozmanité spole&nosti. Kazdy z nas si s sebou nese a neustale dopliuje
vlastni unikatni biografii. S vlastnimi Zivotnimi pfibéhy se prolinaji socializa¢ni
procesy spojené s riznymi misty, skupinami, rodinami, kulturami a médii, pod
jejichZz vlivem vyrlistdme a vzajemné se setkdvame. Na jednotlivou situaci nahlizime
spoleéné z mnoha riznych perspektiv. Evropa disponuje mnoha takovymi pfibéhy,
které mizeme reflektovat a tviréim zplsobem formovat do atraktivhich uméleckych
a setkavacich projektd v Polsku, Némecku a Ceské republice. Jaky je tvlj zadmér ve
spoleé&nosti plné nejriznéjsich pfib&hi? KdyZ se zabyvame aspekty rozmanitosti

v kontextu skupinové a projektové prace, je zahy zfejmé, Ze nejsme vSichni stejni.
Nasim cilem je zajistit pfi vzdjemném zachazeni respekt a rovnost pfilezitosti.

Mas chut pracovat se skupinami a aplikovat teorii v praxi? Jsi jiz aktivni v projekto-
vé oblasti a podili$ se na setkavani skupin? Chces se dozvédét, jak ve své roli mGzes
ziskat a uplatnit uvédoméni rliznych aspektl rozmanitosti? Je pro tebe duilezitd
dobra tymova spoluprace a chces si ji vyzkousSet? Pracujes ve vzdéldvaci organizaci
s mladymi lidmi, vnimas jejich riznorodé pfibéhy a chce$ k nim ziskat reflektovany
pfistup? MAas zajem o mezindrodni projektovou a setkdvaci ¢innost a mas zdjem o
moznosti pfeshraniéniho navazani kontaktlli v ¢esko-némecko-polském trojmezi?

Chces ziskat kompetence v oblasti tymové a skupinové prace s uvédoménim diverzi-
ty, osvojit si kreativni metody prace a vzajemné komunikace a realizovat tvij vlast-
ni mezinarodni projekt? Pak se podivej na terminy jednotlivych modull $koleni a
pfihlas se - téSime se na Tebe!
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CERTIFIKAT

Certifikat s titulem ,Vedouci pro projektovou ¢innost s uvédoménim diverzity“ absolvent-

kdm a absolventim vydaji tito kooperaéni partnefi $koleni: Koordinaéni centrum &esko-
némeckych vymén mladdeze TANDEM, sociokulturni centrum v trojmezi Hillersche Villa gGmbH.
Predpokladem pro ziskani certifikatu je kromé aktivni uc¢asti na vSech modulech Skoleni také
pfiprava, realizace a evaluace praktického projektu v ramci tymu.
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* naucit se odbouravat predsudky a elimina¢ni mechanismy v tymu a ve skupiné ;
» ziskat komplexni znalosti a dovednosti pro realizaci projektovych aktivit véetné <.
zadosti o finan¢ni podporu a jejiho vyuctovani >

* realizovat mezinarodni prakticky projekt véetné planovani, pfipravy, realizace 2,
a uzavfeni/vyhodnoceni 0

. vzajemné sezndmeni a networking v kontextu subjektl vzdélavani a jejich pfeshraniéni <
projektové prace v Polsku, Némecku a Ceské republice IE

» ziskat metodické kompetence pro vicejazyénd setkani vé. aspektl nonverbalni cC
komunikace a ¢esko-némecko-polské jazykové animace 7))

e ziskat povédomi diverzity v kontextu vlastni prace, v¢. reflexe privilegii a vytvareni
prostoru pro zplnomocnéni (,,empowerment®)
+ zprostfedkovat pedagogické styly a senzibilizovat pro roli vedouci/ho s
uvédoménim diverzity
» zazit kontext skolici skupiny jako spole¢ny vzdélavaci prostor
e ziskat poznatky o strukturalnich, socialnich a kulturnich souvislostech
* ziskat nastroje a metody pro schopnost vzajemného zachazeni s uvédoménim rozmanitosti
« dosadhnout zmén perspektivy a povédomi ohledné spoleénych prvkd a rozdill mezi sebou
 osvétlit a reflektovat problematiku instituciondlnich a strukturalnich mocenskych
vztahll na mezindrodni i mezilidské trovni
» zprostfedkovat rizné pedagogické styly vedeni a reflexi vlastni vedouci role
s uvédoménim (moznych) aspektl diskriminace
- poznat riznd vzdélavaci a setkavaci centra a organizace
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VSICHNI BUDOUCI VEDOUCI ZiSKAJi V RAMCI
SKOLICi SKUPINY NASLEDUJICi PODPORU:

« kompetence pro vedeni mezinarodnich skupin a projektu

« pomiucky a metody pro pedagogickou &innost s uvédoménim diverzity

* moznost naudit se a vyzkouset nové metody v kontextu prezenénich i online formata setkavani

* ziskdani, ozkouseni a reflexe vlastni samostatnosti a zodpovédnosti v rdmci tymu vedoucich
prostfednictvim pFipravy, realizace a evaluace vlastniho praktického projektu

* moznost networkingu

* poznani a aktivizace individualnich silnych stranek a talentt

¢ poznani teorie i praxe prace s diverzitou

¢ rozvoj znalosti ze skupinové pedagogiky a projektového planovani

» reflexe a trénink skupinové dynamiky v kontextu mocenskych vztaht a
souvislosti struktur ve spoleénosti

* rozvoj povédomi o rozmanitosti v ramci skupiny a vlastni pozice v kontextu intersekcionality.
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Védomosti a kompetence zprostiedkovdvdme predevsim prostfednictvim praktickych
cviéeni, oslovujeme smysly a emoce Uéastnic a u€astnikl kurzu a teorii spojujeme s
vlastnim prozZitkem. Reflexi prozitku chceme Géastnikiim nabidnout zkusenosti,
pfispivajici k védomé interakci pti praci s heterogennimi skupinami.

ZAZITEK A ZPROSTREDKOVANI
PARTICIPACE

V pribéhu kurzu nabizime rGizné bloky, témata a také prakticky projekt, p¥i jehoz
realizaci si U¢astnici mohou vyzkouset rGizné ukoly a role a nadsledné ziskaji zpétnou
vazbu od referenti i skupiny.

UVEDOMENI ROZMANITOSTI
PROSTREDNICTVIM METODIKY

Cesta k pFistupu s uvédoménim rozmanitosti je komplexni proces. Skoleni nabizi v tomto
procesu doprovod pfFi vlastni sebeidentifikaci a sebereflexi. V ramci Skoleni si osvojujeme
praktické uziti teoretickych metod, pfedevsim prostfednictvim cvi¢eni, her a aktivit z ob-
lasti vzdélavani pro demokracii, obéanské angazovanosti, antidiskriminacni prace, critical
whiteness a genderovych studii. Vyuzivame také soubor metod Divadla utladovanych, ja-
zykové animace, teambuildingu a skupinové komunikace, biografické prace a procesniho
doprovodu.

JAZYKOVA
ROZMANITOST

Skoleni vede a Gcastniky jim doprovazi ¢esko-némecko-polsky tym referentt a referen-
tek. Béhem skoleni klademe diraz na komunikaci ve viech tfech jazycich. Kromé téchto
t¥i jazykl vitdme také uzivatele daldich jazyka.
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PORADENSTVIi
A DOPROVOD

Kurz je simultdnné tlumocéen, znalosti némeckého a/nebo polského jazyka nejsou nutné.
Poradenstvi a doprovod jednotlivym Géastnikim kurzu poskytuje tym vedoucich z
Ceské republiky, Némecka a Polska. BEéhem prvniho modulu kurzu vsichni Guéastnici a
ucastnice uzaviraji s vedoucimi vzdélavaci dohodu, ve které jsou stanoveny osobni
vzdélavaci cile. V pribé&hu daldich modult maji uéastnici moznost reflektovat ziskané
zkusenosti pfi osobnich rozhovorech s vedoucimi.

VZDELAVANI VE SKUPINE
NA RUZNYCH MISTECH

PFi koncepci kurzu jsme se zdmérné rozhodli pro jednolety cyklus a setkdni na rGznych
mistech v ¢esko-némecko-polském pfFihrani¢nim regionu. Tyto parametry umoznuji
ucéastnikim vlastni prozitek a sebereflexi v ramci interkulturni skupiny v prtibéhu
dlouhodobého vzdélavaciho procesu. Rizné formaty a mista konani pak umoznuji poz-
nat rozmanitou skalu pracovnich metod. Na zakladé zkusenosti z pfedesliého ro¢niku
implementujeme do $koleni také rGizné online vzdélavaci formaty. Celé $koleni je kon-
cipovano hybridné a mlizZe se konat éasteéné online. Pro pfipravu a realizaci prace na
vlastnich praktickych projektech budou vyuzivdny online nastroje.

vcoc

SNTINAD IDVAVIIAZA

~

-

-

PODPURNA
STRUKTURA

Struktura kurzu ma ucéastnikdm a uéastnicim umoznit orientaci v mnozstvi novych vy-
zev. Forma seminafud je shodna: prvni den je vénovan vzadjemnému, resp. opétovnému
seznameni, druhy a tfeti (a ¢astec¢né ¢tvrty) den jsou vyhrazeny praci s danymi tématy.
Posledni den je k dispozici tymUm pro pfipravu praktickych projektd a v zavéru nabizi
prostor pro reflexi a vyhled na dalsi modul kurzu.



OBSAH, TERMINY A MIiSTA KONAN:I:

ONLINE ZAHAJENI
29.01.2024 17-20 HOD.

odkaz ziskas spole¢né s potvrzenim pfihlasky

SEMINAR 1

UvVOoD, VZAJEMNE SEZNAMENI A ROZHODNUTI

18.-11.02.2024 Hillersche Villa, centrum setkavani GroBhennersdorf (D)

Vzajemné seznameni, prace na struktufe Skoleni, vlastni o¢ekavani a cile, rozmanitost
v kontextu skupin, uzavirani individudlnich vzdélavacich dohod

SEMINAR 2

SKUPINA, TYM A PROJEKT

21.-24.03. 2024

Koordinac¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze TANDEM, Plzen (CZ)

Vedeni skupin a projektl, skupinové procesy a spoluprace s uvédoménim diverzity,
komunikaéni metody, vlastni role vedouci/ho, projektové planovani, zahajeni pfipravy
praktickych projektt
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SEMINAR 3

UVEDOMENI DIVERZITY A PRACE VE SKUPINE,

KONKRETNI PRACE NA PRAKTICKYCH PROJEKTECH

02.-05.05. 2024 Hillersche Villa, centrum setkavani GroBhennersdorf (D)

Projektovy management, Zadosti o financovani, propagace a komunikace s vefejnosti,
skupinové dynamicka prdace na programu praktického projektu se zamérenim na konkrét-
ni cilové skupiny, intersekcionalita a diverzita

-

SEMINAR 4

METODY A PRACE V TYMU, POSLEDNI KROKY PRED
REALIZACI PRAKTICKYCH PROJEKTU

05.-09.06. 2024 Vzdélavaci centrum Mikuszewo (PL) (pFip. online)

Metodicky workshop, jazykova animace a prakticka realizace, skupinové dynamicka prace
na programu praktického projektu se zaméfenim na konkrétni cilové skupiny, vedeni sku-
pin a projektd s uvédoménim diverzity
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CERVENEC-RIJEN 2024 )
REALIZACE PRAKTICKYCH PROJEKTU

SEMINAR 5

VYHODNOCENI A ZAKONCENI

24. - 27.10.2024 Hillersche Villa, centrum setkavani GroBhennersdorf (D) (pFip. online)
Individudini reflexe dosazenych vzdélavacich cill, celkova evaluace skoleni, prezentace
realizovanych praktickych projekti, pfedavani absolventskych certifikatd a slavnostni
zakonceni vzdélavaciho cyklu.

Casovy objem seminafa: 150 hodin. Prakticky projekt je koncipovan v délce min. 3-4 dny
a jeho priprava bude probihat priibézné mezi, resp. béhem jednotlivych seminafa. Casovy
objem praktického projektu véetné pripravy, realizace a administrace &ini rovnéz ca. 150
hodin. Tento ¢asovy rdmec se bude éasteéné realizovat formou hybridnich formatu a

s vyuzitim online platformy. g :
" . . N
VZDELAVACI KURZ JE URCEN: B m
.. . e . , . >
. vSem zdjemcum o zvysSeni kvalifikace v kontextu vedeni skupin <
a projektu s uvédoménim rozmanitosti >
. ucitelkdm a ucéitelim, dobrovolnym i profesiondlnim pracovnicim a pracovnikiim 2.
a véem dal3im zdjemcim, aktivnim ¢&i zaéinajicim v oblasti vzdélavani déti, 0
mladeze a dospélych <
. jiz existujicim bi- nebo trinacionalnim projektovym tymuim; A
. pracovnicim a pracovnikim sdruzeni, spolkl, §kol a organizaci prace E
s détmi a mladezi n

. migrantkdm a migrantim;

. studentkdm a studentlim, Zakynim a Zaklim v procesu profesniho vzdélavani.
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MAXIMALNi POCET UCASTNIiKU: 18 §
KOMPLETNI SKOLENI BUDE SIMULTANNE TLUMOCENO (D-CZ-PL).
ZNALOSTI OSTATNICH JAZYKU SKOLENIi NEJSOU NUTNE.

Vzdélavaci cyklus je kooperac¢nim projektem sociokulturniho centra Hillersche Villa (D), Nadace
Bezlik (PL), Koordinac¢niho centra cesko-némeckych vymén mladeze TANDEM (CZ), s finan¢ni
podporou Némecko-polské agentury pro vymény mladeze.

PRIHLASKA
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ORGANIZATOR

SOZIOKULTUR IM DREILANDERECK

HILLERSCHE VILLA @

PARTNER

TANDEM BEZLIK

SOZIOKULTUR IM DREILANDERECK

HILLERSCHE VILLA @ FUIURI

S PRATELSKOU PODPOROU

_~ .
—_— i o<

Deutsch-Polnisches Jugendwerk TA N D E M

Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy



Ucastnicky poplatek za cely cyklus $koleni je odstupfiovan v zavislosti
na vysi mésiénich pfijma uéastnika:

450 Eur pro ucastniky s mési¢nim pfijmem niZzSim nez 800 Eur
(moznost Uhrady v péti splatkach po 90 Eur)

600 Eur pro ucastniky s mési¢nim pfijmem nizsim nez 1.000 Eur
(moznost Uhrady v péti splatkach po 120 Eur)

800 Eur pro ucastniky s mési¢nim pfijmem nizSim nez 1.300 Eur
(moznost Uhrady v péti splatkach po 160 Eur)

Cena zahrnuje spole¢né ubytovani na mistech konani skoleni, plnou penzi, naklady
na zajisténi referentl/referentek a tlumod&eni, podrobny trojjazyény Skolici manual a
pojisténi ucastnikd skoleni.

Pokud mate o Skoleni vaZzny zajem a cena by pro vas byla pfekdazkou v uUcasti, kontaktujte nas!

TERMIN PRIHLASEK DO 15.01.2024

BLIZSi INFORMACE PODA LIVIANA BATH,
INFO@CURANDA.ORG

Hillersche Villa gGmbH
Zittauer Str. 17 - 02747 Herrnhut-GroBBhennersdorf
Telefon: +49 35873 41312 - Mobil (WhatsApp) +49 176 81912953

VEDOUCI TYM:

LIVIANA BATH

Trenérka v oblasti mocensky kritického vzdéldvani s uvédoménim diverzity, docentka
pro Gender a Diverzitu, socialni a kulturni antropolozka, divadelni pedagozka, men-
torka, trenérka rezilience, coach (pracovni jazyky: némcina, portugalstina, Spanélstina,
anglic¢tina)

MALGORZATA BOBROWSKA

Koordinatorka a vzdélavaci referentka Nadace Bezlik a Vzdélavaciho centra mladeze
Mikuszewo, teamerka, ucitelka, sociadlni pedagozka. Zastupkyné polského vzdélavaciho
centra v ,Pracovni skupiné Smérnice”“ Némecko-polské agentury pro vymény mladeze

REFERENTKY A REFERENTI: LUCIE TARABOVA, VERONIKA RYBOVA,
KATERINA BRENDOVA (TANDEM) FRANK RISCHER (HILLERSCHE
VILLA GGMBH / LANTERNA FUTURI)

DALSI REFERENTI A REFERENTKY JSOU DOSUD V JEDNANI.
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PRIHLASKA

Timto se zavazné ptihlasuji na vzdélavaci kurz, zacinajici 29.01. 2024 a koncici
vyhodnocovacim seminafem v Fijnu 2024:

PRIJMENI, JMENO (p¥ip. uvedte vysilajici organizaci/instituci):

DATUM NAROZENI:

ADRESA:

TELEFON:

E-MAIL:
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SOUCASNA CINNOST:

-

DOSUD JSEM SE UCASTNIL/A TECHTO (NARODNICH/MEZINARODNICH)
PROJEKTU:

-

TYTO PROJEKTY JSEM SAM/SAMA REALIZOVAL/A:

ME SILNE STRANKY JSOU:

O KURZ SE ZAJIiMAM, PROTOZE:

V KONTEXTU PROJEKTOVE PRACE V PRUBEHU SKOLENI ME ZAJIMAJi PREDEVSIM TATO TEMATA:

ME CiLE V RAMCI SKOLENI:

O KURZU JSEM SE DOZVEDEL/A (OD/JAK):

MiSTO, DATUM, PODPIS



