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To roczne szkolenie umozliwia uzyskanie kwalifikacji i tworzenie sieci

w ramach miedzynarodowych dziatan projektowych. Kwalifikuje i

zacheca osoby zaangazowane do kierowania grupami w swoim regio-
nie oraz do swiadomego réznorodnosci wdrazania z nimi konkretnych
projektow. Dzieki temu umozliwia poznanie nowych perspektyw dla

wtasnego wyobrazenia o wspdolnym zyciu
w Europie i zglobalizowanym swiecie.

PROWADZENIE GRUP | PROJEKTOW
W ASPEKCIE ROZNORODNOSCI
CO TO ZNACZY?

Zyjemy w zréznicowanym spoteczenstwie. Kazdy cztowiek niesie w swoim zyciowym
plecaku historie. Plecak ten podczas tej zyciowej drogi dopakowuje i rozpakowuje.
W osobiste historie wplecione sg procesy socjalizacji z réznych miejsc, grup, rodzin,
kultur i medidw, z ktérymi ludzie dorastajg i majg kontakt. Wybranym sytuacjom
przygladamy sie wspodlnie, z wielu réznych perspektyw. Europa ma wiele historii,
ktére mozna przepracowac¢ w ramach interesujacych projektéw artystycznych oraz
spotkan w Polsce, Czechach i Niemczech. Jakie sa Twoje potrzeby jako jednostki w
spoteczenstwie petnym réznorodnych historii? Kiedy mamy do czynienia z rézno-
rodnoscig w pracy grupowej i projektowej, szybko staje sie jasne: nie jestesmy tacy
sami. Naszym celem jest traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem i zapewnienie
rownych szans.

Chcesz pracowaé z grupami i stosowaé teorie w praktyce? Czy jestes juz aktywny/a
w zakresie dziatan projektowych, pracy z grupami i chciatbys$/chciatabys dowiedzieé
sie, jak mozesz ksztattowaé swoje projekty w sposéb swiadomy réznorodnosci? Czy
dobra praca zespotowa jest dla Ciebie wazna i chciatbys/chciatabys$ ja wypréobowaé?
Czy pracujesz w placéwce edukacyjnej z uczniami/uczennicami z réznych srodowisk
i chciatby$/chciatabys$ znalezé odpowiedni sposdb radzenia sobie z nimi? Interesuje
Cie miedzynarodowa praca projektowa i szukasz mozliwosci nawigzania kontaktow
na tréjstyku granic Polski, Czech i Niemiec?

Chcesz zdoby¢ kompetencje w zakresie pracy grupowej i zespotowej z uwzglednieniem
réznorodnosci, kreatywnych metod i komunikacji oraz opracowaé swdj wtasny
miedzynarodowy projekt? Sprawdz terminy i zgtos sie! Cieszymy sie na spotkanie
z Toba!
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CERTYFIKAT

Certyfikat ,,Prowadzaca(y) grupy i projekty w aspekcie réznorodnosci“ jest przyznawany przez
nastepujace jednostki szkoleniowe: TANDEM (Centrum Koordynacji Niemiecko-Czeskiej Wymi-
any Mtodziezy), Hillerische Villa gGmbH - Stowarzyszenie Socjokultury na tréjstyku granic Pols-
ka, Czechy, Niemcy oraz Fundacje Bezlik dziatajaca przy Miedzynarodowym Centrum Spotkan w
Mikuszewie. Oprécz aktywnego udziatu we wszystkich seminariach, warunkiem uzyskania certy-
fikatu jest zaplanowanie, przeprowadzenie i ewaluacja projektu praktycznego, realizowanego w

ramach pracy zespotowej

CELE
SZKOLENIA

Realizacja miedzynarodowego projektu praktycznego, ktéry obejmuje
planowanie, przygotowanie, realizacje oraz dziatania poprojektowe

Praca nad projektem od A do Z, w tym wniosek projektowy i rozliczenie projektu
Zrozumienie struktur zespotowych, faz grupowych oraz dynamiki

grupy w teorii i praktyce

Motywacja do inicjowania zmian spotecznych w ramach pracy projektowej

Uczenie sie w zespole i w grupie, w celu przetamania uprzedzen i mechanizméw wykluczenia
Poznanie i nawigzanie kontaktéw z placéwkami edukacyjnymi zajmujacymi sie
transgranicznag praca projektowa w Polsce, Czechach i Niemczech

Kompetencje metodyczne w spotkaniach wielojezycznych - od animacji
niewerbalnej do animacji jezykowej polsko-niemiecko-czeskiej

Zakotwiczenie swiadomosci réznorodnosci we wtasnej pracy, co oznacza rowniez
refleksje nad przywilejami i tworzenie przestrzeni dla empowermentu

Wiedza na temat powigzan strukturalnych, spotecznych i kulturowych

Zmiana perspektywy oraz swiadomosé cech wspdlnych i réznic

Informacje o stylach prowadzenia pracy pedagogicznej i roli lidera grupy
wrazliwego na dyskryminacje

Poznawanie réznych miejsc nauki w grupie szkoleniowej
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WSZYSCY PRZYSZLI LIDERZY GRUP BEDA
PODCZAS SZKOLENIA WSPIERANI
W NASTEPUJACYCH ASPEKTACH:

Umiejetnos¢ czerpania radosci z nauki oraz kreatywnos¢ podczas nauki we wspdlnej przestrzeni

Nabywanie kompetencji w zakresie prowadzenia miedzynarodowych grup i projektéw

Poznawanie narzedzi i metod pracy pedagogicznej $wiadomej réznorodnosci
Wyprdébowanie i zastosowanie nowych metod w formule face-to-face oraz online
Dzieki przygotowaniu, realizacji oraz ewaluacji projektu praktycznego -
mozliwos¢ przetestowania samodzielnego dziatania i odpowiedzialnosci

w zespole prowadzacym, wraz z informacja zwrotna

Tworzenie sieci kontaktéow dzieki szkoleniu

Poznawanie wtasnych mocnych stron i ich uruchomienie

Autorefleksja oraz rozwéj osobisty gracza zespotowego

Poznanie pracy $wiadomej réznorodnosci w teorii i w praktyce

Poszerzanie wiedzy z zakresu pedagogiki grupowej i planowania projektéw
Cwiczenie refleksji nad dynamika grupy w odniesieniu do relacji wtadzy i powigzan
struktur w spoteczenstwie

Rozwijanie swiadomosci réznorodnosci w grupie i wtasnej pozycji w odniesieniu
do intersekcjonalnosci
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SIEDEM
CECH SZKOLENIA

UCZENIE SIE
PRZEZ DOSWIADCZANIE

Przede wszystkim wykorzystujemy éwiczenia praktyczne, aby dotrzeé¢ do zmystow i
emocji uczestnikdw oraz ugruntowac¢ wiedze teoretyczna poprzez wtasne doswiadczenia.
Dzieki rozwazaniom nad przezyciami, chcemy umozliwié¢ uczestnikom/uczestniczkom wy-
pracowanie swiadomego dziatania podczas pracy z grupami heterogenicznymi.

DOSWIADCZANIE | UCZENIE
PARTYCYPACJI

Oferujemy rézne terminy i tematy szkoleniowe oraz projekt praktyczny, podczas ktoére-
go uczestnicy mogg sie samodzielnie przetestowaé¢ w ramach réznych zadan i rél oraz
otrzymaja informacje zwrotng w tym zakresie od prelegentéw/prelegentek i grupy.

SWIADOMOSC ROZNORODNOSCI
DZIEKI METODOM

Droga do dziatania swiadomego réznorodnosci jest procesem. Szkolenie wspiera proces
autorefleksji i pozycjonowania wtasnej osoby. W trakcie szkolenia wykorzystamy teorie
w praktyce, przede wszystkim poprzez rozpoznawanie, obserwacje i klasyfikowanie
mechanizméw dyskryminacji w ramach éwiczen i zabaw. W tym celu wykorzystamy
podejscia z zakresu edukacji demokratycznej, zaangazowania spoteczenstwa obywa-
telskiego, dziatan przeciwdziatajacych dyskryminacji oraz krytycznego podejscia do
»bycia biatym” i badan nad tematyka gender. Zastosujemy metodyke Teatru Ucisnionych,
animacje jezykowa, metody budowania zespotu i komunikacji, prace biograficzna oraz
bedziemy monitorowad przebieg procesu. Oferujemy tez wiele wiecej.

ROZNORODNOSC
JEZYKOWA

Zespot prelegentéw/prelegentek porozumiewa sie w jezyku polskim, czeskim, niemie-
ckim, angielskim i w kilku innych jezykach. Stuzy uczestniczkom i uczestnikom rada oraz
wsparciem. Wazne jest, aby rézne jezyki byty styszane i wykorzystywane. Podczas semi-
naridw jezyki polski, czeski i niemiecki beda ttumaczone symultanicznie.

DORADZTWO |
WSPARCIE

Podczas pierwszego seminarium, pomiedzy kazdym z uczestnikéw a prelegentami/prele-
gentkami zostanie uzgodniona umowa szkoleniowa, ktéra okresla osobiste cele uczestni-
kéw. Podczas kolejnych czesci szkolenia uczestnicy moga skorzystaé¢ z mozliwosci rozmoéw
indywidualnych z prelegentami/prelegentkami w celu przeanalizowania zdobytych
doswiadczen.
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NAUKA W GRUPIE,
W ROZNYCH MIEJSCACH

W ramach naszego szkolenia swiadomie zdecydowalismy sie na rok szkoleniowy oraz
spotykanie sie w réznych placéwkach edukacyjnych w Polsce, Czechach i Niemczech.
Dzieki temu kazdy uczestnik/ kazda uczestniczka moze doswiadczaé, obserwowad i
dokonywa¢ autorefleksji w grupie, podczas dtuzszego, wspdlnego procesu uczenia sie.
Rézne formaty miejsc i przestrzeni dajg mozliwos¢ poznania réznych metod podejscia
do pracy. Doswiadczenia z réznymi formami nauki online moga wspiera¢ szkolenie oraz
komunikacje w zespotach projektéw praktycznych.

STRUKTURA
WSPIERAJACA

Szkolenie ma strukture, ktéra pomaga uczestnikom odnalezé sie wsréd wielu nowych
wyzwan. Wszystkie seminaria sktadaja sie z tych samych elementéw: Pierwszy dzien
poswiecony jest na ponowne poznanie sig, drugi i trzeci sg przeznaczone na prace nad
réznorodng tematyka. Ostatni dzien, to dzien dla zespotéw projektéw praktycznych,
dzien ewaluacji oraz kréotkiego omoéwienia kolejnego modutu.
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TRESCI, TERMINY | MIEJSCA

SEMINARIUM WPROWADZAJACE, ONLINE W DNIU
29.01.2024 godz. 17.00 - 20.00
Link zostanie przestany wraz z potwierdzeniem Twojego zgtoszenia.

SEMINARIUM 1

WSTEP, POZNANIE SIE | PODJECIE DECYZJI

08.- 11.02.2024 - Hillersche Villa, Centrum Spotkan, GroBhennersdorf (D)
Poznanie sie, zakres struktury szkolenia, oczekiwania i cele, réznorodnosé i grupa,
zawieranie indywidualnych umoéw szkoleniowych

SEMINARIUM 2

GRUPA, ZESPOL | PROJEKT

21. - 24.03.2024 - Centrum Koordynacyjne Niemiecko-Czeskiej Wymiany

Mtodziezy Tandem, Pilzno (CZ)

Prowadzenie grup i projektdw, procesy grupowe oraz wspodtpraca ze swiadomoscia
réznorodnosci, metody komunikacji, rola lidera, planowanie projektu oraz poczatek
pracy nad projektami praktycznymi

SEMINARIUM 3

SWIADOMOSC ROZNORODNOSCI ORAZ PRACA W ZESPOLE
KONKRETNE PLANOWANIE PROJEKTU PRAKTYCZNEGO

02. - 05.05.2024 - Hillersche Villa, Centrum Spotkan, GroBhennersdorf (D)

Zarzadzanie projektem, wnioski projektowe, dziatania informacyjno - promocyjne,

praca nad programem projektu praktycznego zorientowana na dynamike grupy oraz
grupe docelowa, intersekcjonalnosé i réznorodnosdé

SEMINARIUM 4

METODY | PRACA W ZESPOLE

OSTATNIE KROKI PRZED PROJEKTEM PRAKTYCZNYM
05.-09.06. 2024 - Placéwka edukacyjna Mikuszewo (PL)

Warsztaty metodyczne, animacja jezykowa oraz wdrozenie praktyczne, praca nad
programem projektu praktycznego zorientowana na dynamike grupy oraz grupe
docelowgq, swiadome réznorodnosci prowadzenie grup i projektéw
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PROJEKTY PRAKTYCZNE
LIPIEC ORAZ PAZDZIERNIK 2024

SEMINARIUM S5

EWALUACJA | POZEGNANIE

24. - 27.10.2024 - Hillersche Villa, Centrum Spotkan, GroBhennersdorf (D)

Indywidualne rozwazania nad osiggnietymi celami, ocena ogdlna szkolenia, prezentacja
projektéw praktycznych, certyfikat i Swietowanie

taczny czas trwania seminariéw: 150 godzin. Projekt praktyczny jest planowany na co
najmniej 3-4 dni. Projekt bedzie czesciowo przygotowywany przez uczestnikdw/uczestniczki
podczas seminariéw, a takze pomiedzy seminariami. Czas trwania projektu praktycznego
wraz z przygotowaniem, wdrozeniem i pracami po jego realizacji, to réwniez okoto

150 godzin / cze$é z tych godzin moze zostaé zrealizowana w formacie nauki hybrydowej
na platformie online.

SZKOLENIE JEST
SKIEROWANE DO

. Wszystkich oséb, ktére chciatyby podniesé swoje kwalifikacje w zakresie
$wiadomego réznorodnosci kierowania grupga i pracy nad projektami

. Oséb aktywnych w pracy z dzieémi, mtodziezg i dorostymi

. Edukatoréw/pedagogdéw etatowych / wolontariuszy

. Istniejacych zespotéw dwu- lub/i tréjnarodowych

. Pracownikdw zrzeszen, stowarzyszen, szkét i organizacji

. Migrantéw i stazystow

. Studentéw i oséb poszukujgacych pracy, mieszkajacych w Polsce, Czechach

i Niemczech oraz animatoréw jezykowych
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MAKSYMALNA WIELKOSC GRUPY: 18 0SOB.
SZKOLENIE BEDZIE TEUMACZONE SYMULTANICZNIE (D, CZ, PL)
NIE JEST WYMAGANA ZNAJOMOSC JEZYKA.

Wspdtpraca pomiedzy Hillersche Villa - Stowarzyszenie Socjokultury na tréjstyku granic,
Fundacja Bezlik, Centrum Koordynacyjnym Niemiecko-Czeskiej Wymiany Mtodziezy Tandem,

przy wsparciu Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy

ORGANIZATOR

HILLERDCHE VILLA @

PARTNERZY

HILLERSCHE VILLA FUIUR df‘,ﬂDE M

Z PRZYJAZNYM WSPARCIEM

_~ .
—_— i o<

Deutsch-Polnisches Jugendwerk TA N D E M

Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Mtodziezy
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ZGLOSZENIA
| KOSZTY

Optata za uczestnictwo w catym szkoleniu wynosi:

450 € dla oséb zarabiajacych miesiecznie < 800 €
(mozliwosé ptatnosci w ratach: 5x90 €)

600 € dla oséb zarabiajacych miesiecznie < 1000 €
(mozliwosé ptatnosci w ratach: 5x120 €)

800 € dla oséb zarabiajacych miesiecznie > 1300 €
(mozliwosé ptatnosci w ratach: 5x160 €)

w tym petne wyzywienie, wspdlne zakwaterowanie w placéwkach edukacyjnych, kosz-
ty prowadzacych i ttumaczy, obszerne materiaty informacyjne w trzech jezykach oraz
ubezpieczenie uczestnikéw.

Pienigdze nie powinny stanowié¢ przeszkody. W razie problemoéw w tym zakresie
prosimy o kontakt!

ZGLOSZENIA DO 15.01.2024

NA TWOJE PYTANIA ODPOWIE: LIVIANA BATH
INFO@CURANDA.ORG

Hillersche Villa gGmbH
Zittauer Str. 17 - 02747 Herrnhut - OT GroBhennersdorf
Telefon: 0049 35873 41312 - Mobil (Whats App) 0049 176 81912953

ZESPOL PROWADZACY:

LIVIANA BATH

Zatozycielka Instytutu Edukacyjnego Curanda (www.curanda.org), pedagog teatralna,
mentorka, trenerka rezyliencji, coach i terapeutka systemowa, wyktadowczyni w za-
kresie gender oraz réznorodnosci, antropolozka spoteczno - kulturowa, od 2005 roku
trenerka w zakresie edukacji $wiadomej réznorodnosci oraz edukacji krytycznej w sto-
sunku do wtadzy (D, PT, SP, ANG)

MALGORZATA BOBROWSKA

Koordynatorka i edukatorka w Fundacji Bezlik oraz JUBI Mikuszewo, cztonkini zespotu,
nauczycielka, pedagog spoteczna. Od 5 lat reprezentuje polska placéwke edukacyjna,
zgodnie z wytycznymi PNWM.

PRELEGENTKI: LUCIE TARABOVA, VERONIKA RYBOVA, KATERINA
BRENDOVA (TANDEM) FRANK RISCHER (HILLERSCHE VILLA GGMBH
/ LANTERNA FUTURI) INFORMACJE O POZOSTALYCH PRELEGEN-
TACH/PRELEGENTKACH PRZESLEMY W POZNIEJSZYM TERMINIE.
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ZGLOSZENIE

Zgtoszenie na szkolenie, rozpoczynajace sie 29.01.2024 roku i konczace sie

seminarium ewaluacyjnym w pazdzierniku 2024 roku, jest dla mnie wigzace.

NAZWISKO, IMIE (ewent. podaé organizacje / instytucje delegujaca):

DATA URODZENIA:

ADRES KORESPONDENCYJNY:

TELEFON:

E-MAIL:

OBECNIE PRACUJE JAKO/W:

DOTYCHCZAS UCZESTNICZYLEM/AM W NASTEPUJACYCH PROJEKTACH KRAJOWYCH/
MIEDZYNARODOWYCH:

SAMODZIELNIE PRZEPROWADZILEM/AM NASTEPUJACE PROJEKTY:

MOJE SILNE STRONY, TO:

INTERESUJE MNIE TO SZKOLENIE, PONIEWAZ:
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PODCZAS SZKOLENIA INTERESUJA MNIE NASTEPUJACE TEMATY ZWIAZANE Z PRACA PROJEKTOWA:

MOJE CELE PODCZAS SZKOLENIA:

O SZKOLENIU DOWIEDZIALEM/AM SIE OD/PRZEZ:

MIEJSCOWOSGC, DATA | PODPIS



